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Tosomenne —
0 paGoueii rpynne no BaETCHMIO deePATLHOrO
TOCYAADCTHENHOT0 06PAI0BATEHHOND CTARTAPTA JOMKOILHON0 0GpAI0BANHS
(nazee BFOC 10)

L Obmwe nonomenns

Hactommee [lofoeime peraasenTupyer AesTenrocts Pabouchi rpymisi uo maeiewino
®IOC /10 8 MBIIOY «Jletcaii can Ne 46».

Pabouas rpymia & coeli JeATETBHOCTH pyKoocTeyerea Komcruryunedi Poccmiicoit
Dejiepanu, FaKOHAMH 7 WEBIMH HOPMATHBHSMH NPAROBMMH axTavm Poconiicoil Qeacpau,
JAOHAMH M WHBIMH HODMATHBHEIMH NPABOBHIMH GKTAMH CyObexTa (CIcpamwi, Ycrasom
OGIE06PAIORATELHONO Y4peKieHis, 4 TaKsKe HACTOTIINM TTOTOKCHHEM.

OCHOBHBIMA TDHRIUATIAN PAGOTE PaSodc pYNBl SRISIOTCA: DABFOTIPARHC GO  WieHOS,
CHCTEMHOCTS, OTKDHTOCTS, KOIIETHAIBHOCTE JCATEARHOCTH, OBHEKTHRROCTS,

1L Uean PaGoweit rpymmss
Ocuossas uems cosnanms PaboCH IPYILIL - COLAAHHE CHOTEMB! METOTHUECKOTO 0GCCIICHCHHA
10 oprassams 1 BEepeno PIOC JIO 8 MBJIOY «Jletexmit can Ne 46,

1L 3anaun PaGoueit rpymus
OCHOBHBIMH 3aJIA4aMU ABIIOTCS:

- cocTaRfiele MIAHA HAYHHO-METOAMMECKOH jesTensHocTH PaGovei
nenaroros K piexpemtio ®FOC JI0 & MBJIOY «Jlerckinii can Ne 46»:

- paspaGOTKa HOPMATHBHOM M METOTWYECKOH JOKYMEHTAILMH, DeITaMEHTHPYIOICH HOArOTOBKY
nesaroron K ueapertio ®IOC J]
- NOATOTOBKA NDE/UIOKEHHH MO CTHMYTHPOBAHHIO JICATCTLHOCTH BOCIHTATENCH U CLELMAIMCTOR
JeTexoro cana o peamam paces SrOC JI0.

TPYTIEL TIO TOZITOTOBKE

IV.  Cocras PaSoscit rpynmbi i 0PFaRWIAIS AESTCTEHOCTH
Cocran  PaGoweli  rpymmi  ompexenserca  pemeimem  Ilejarormseckoro  cosera
0BIMe0GpAIORATENEHOTO  YUPC/KICHHS M3 HHCIA HAuGONCe KOMICTCHTHBIX UpCACTABHTECH
TeNAroTHYIECKOTO KOTIEKTHE, ATMHIHCT AL H YTBEHIARTCS IPHKAIOM JABEIYIOILErO.

V. Hopaaox pafors: PaSoeii rpymms:
Pafouas Tpyma SBISETCH KOMITHATSHENM Oprano. OOIee PYKOBOZCTEO OCYICCTRIACT
npencenatens Paboucti rpymust
ipencenarens Pagowei rpymmsi:
- OTKDHRAST 1 BETIET ACENARNS;
- OCYMIECTBIAET MOZICHET Pe3yITHTATOR TO/IOCOBANHS;
- oTTEBACTCS Mepet [TeARTOTIECKIN COBETOM 0 paGoTe IpyIIE;
113 CBOETO COCTaBA A TIEPBOM 3ACCIANHI H3GHPACTCH CCKPETapS Pagouci rpymms
CeKperaph BeZeT NOTOKONS! 3aceiauui, KOTOpHE NOMIMCHBAIOICH BCCMM “wicHam Pagosci
TpymIEL. TTpOTOKOM 3ACCAAIHI CIIMBAIOTCA B COOTBEICTRAM C IDABMIAM 110 ACIONDOMIBOACTEY 1
craroTes Ha Xpanerne. [TpOTOKOIEL HOCAT OTKPAITSli XAPAKTEP 1 AOCTYIIb AU O3HAKOMICH A
st PaGoucii rpymist oGssans:
- MPYCYTCTROBATS Ha 3ACCTANASX;
- FO7I0CORATE 110 O6CYAACMEN BOTPOCAM;
- HCTIOHATS TIOYYEHS, B COOTACTCTBIH ¢ pemenHsH PaGoseli rpyusl.
Unensi PaBoveii rpymiTs HMEIOT IABO:



- знакомиться с материалами и документами поступающими в ОУ по вопросам введения ФГОС;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

Заседания Рабочей группы проводятся 1 раз в 2 месяца. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы.

I. Функции Рабочей группы
Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:

- изучает и анализирует законодательные акты, нормативные документы федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующие вопросы внедрения ФГОС ДО;

- определяет цели и задачи подготовки к внедрению ФГОС ДО;

- принимает участие в разработке нормативных локальных актов об организации перехода на ФГОС ДО;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС ДО;

- изучает опыт внедрения ФГОС ДО других дошкольных учреждений;

- консультирует участников образовательного процесса по проблеме внедрения и реализации ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности; 

- информирует родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт МБДОУ «Детский сад № 46», проведение родительских собраний;
- принимает участие в подготовке публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО;

- принимает участие  в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ДО;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

V. Права Рабочей группы
Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:

        - вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с внедрением и реализацией ФГОС ДО;
- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО;

       - вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;

- привлекать воспитателей и специалистов детского сада, не входящих в  состав Рабочей группы, для выполнения отдельных поручений.
Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения новых ФГОС;

- выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы;

- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.

VI. Ответственность Рабочей группы
Рабочая группа несет ответственность:

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС дошкольного образования;

- за качество и своевременность информационной, консалтинговой и научно-методической поддержки реализации проектов введения новых ФГОС дошкольного образования;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС дошкольного образования, планов-графиков реализации проектов введения новых ФГОС дошкольного образования;

- компетентность принимаемых решений. 
II. Заключительные положения
Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения руководителем учреждения.

Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения.

Срок действия данного Положения – 3 года.

